MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
ABOGADA

e Teléfono
977648276

e Fecha de Nacimiento
19 de Julio de 1988

e DNI
46312201

e Estado Civil
Casada

e Correo electrénico
mcg.eugenia@gmail.com

e Direccion Domiciliaria
Av. Gral. Juan Antonio Pezet 1225, Dpto. 1102, San Isidro, Lima

FORMACION ACADEMICA

. UNIVERSIDAD DE CASTILLA — LA MANCHA, Toledo - Espaiia (2016)

Grado de Maestro en Derecho Electoral (Febrero 2017)
(Reconocido por SUNEDU)

Titulo de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretacion y Tutela de
Derechos Fundamentales (Julio 2016)

° UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, Lima- Pert (2014 - 2015)

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Egresada de Maestria (Diciembre 2015)
. UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO, Trujillo — Peru (2006-2011)

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Abogada Colegiada y Habilitada (Diciembre 2013)

Grado de Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas (Diciembre 2011)


mailto:mcg.eugenia@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Con mas de ocho (08) afios de experiencia laboral en puestos de alta especializacidén en entidades
publicas y privadas, y con mas de dos (02) afios de experiencia como directivo publico o su equivalencia,
conforme se detalla a continuacién:

e MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Del 09 de noviembre de 2023 al 30 de enero de 2024
Directora de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

— Dirigi y supervisé los procesos vinculados al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asi como la
evaluacidon de los resultados e impacto de las acciones de
desarrollo y capacitacién del personal, hasta su desvinculacidén, en
el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (en adelante, SAGRH).

— Propuse politicas, estrategias, lineamientos y directivas vinculadas
al SAGRH del Ministerio alineado a los objetivos institucionales.

— Supervisé la elaboracién y cumplimiento de los instrumentos y
documentos de gestién vinculados al SAGRH dentro del Ministerio
alineado con la normatividad vigente.

— Dirigi y supervisé el registro de personal activo y cesante, el
registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
humanos, el registro de declaraciones juradas; el registro nacional
de sanciones de destitucién y despido, asi como el registro de
certificaciones de remuneraciones, pensiones y otros que
corresponden al SAGRH.

— Desarrollé estrategias y/o acciones en materia de administracién
de puestos, administracion de legajos, control de asistencia,
desplazamiento, desvinculacion, administracion de
compensaciones, administracién de pensiones, y teletrabajo.

— Administré los legajos y el acervo documentario de los/as
servidores/as activos y de los/as pensionistas, asi como el registro
de las certificaciones de remuneraciones, pensiones y otros que
correspondan.

— Supervisé los procesos de mejora continua, vinculadas al SAGRH.

Del 22 de agosto de 2023 al 31 de octubre de 2023
Asesorade la Secretaria General — Alta Direccion

— Asesoré en materia de los sistemas administrativos del Ministerio,
asimismo, revisé y validé técnicamente la elaboraciéon de las
directivas o documentos de gestidon internos similares
relacionados a la gestion de recursos humanos.

— Coordiné con los érganos y unidades organicas de apoyo para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
relacionadas con las materias a cargo de la Secretaria General.



AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

Del 29 de marzo de 2023 al 09 de agosto de 2023
Ejecutiva de Supervision y Fiscalizacion

Planifiqué y dirigi la atribucidén supervisora de SERVIR sobre las
entidades publicas para el cumplimiento de las normas del SAGRH.
Asimismo, evalué el desarrollo dedicha atribucién.

Supervisé y evalué las labores del Equipo de Supervisién y
Fiscalizacién, para el cumplimiento de las metas, reportando
mensualmente los avances y la estadistica correspondiente.
Gestioné los recursos correspondientes a las actividades del POI
respecto de la funcién supervisora de SERVIR.

Asesoré técnicamente a los érganos de SERVIR, a las entidades
publicas y otros, en materia de politicas publicas de rectoria del
SAGRH.

Propuse y elaboré instrumentos normativos necesarios para la
implementacién y el desarrollo de dicha atribucidn.

Del 2 de julio de 2021 al 27 de marzo de 2023

Ejecutiva de Soporte y Orientacion Legal

Supervisé la atencidn de las consultas sobre el SAGRH, coordinando
internamente la investigacion y estudio de la casuistica para luego
analizar la postura idonea a adoptar bajo mi responsabilidad.
Lideré el Equipo de Soporte y Orientacion Legal, encargdndome de
dirigir las propuestas resolutivas de la casuistica en materia del
SAGRH.

Dirigi y elaboré los criterios en materia del SAGRH, emitidos a
través de informes técnicos de alcance nacional.

Elaboré propuestas de normativas y colaboré en la elaboracion de
herramientas en materia del SAGRH, para su aprobacion e
implementacion.

Asesoré técnicamente a los érganos de SERVIR, a las entidades
publicas y otros, en materia del SAGRH para guiarles en la
aplicacion de las reglas y el funcionamiento del servicio civil.
Asimismo, colaboré en el disefio de la politica del servicio civil y su
implementacion.

Gestioné los recursos correspondientes a las actividades del POI
respecto a la atencion de consultas laborales (diversos canales).



MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Del 11 de agosto de 2020 al 31 de enero de 2021
Asesora - Especialista Legal de la Oficina General de Recursos Humanos

— Asesoré en materia del SAGRH y elaboré informes técnicos legales,
a fin de viabilizar iniciativas, pedidos y/o resolucion de casos.

— Coordiné con los equipos del area las actividades necesarias para
el cumplimiento de metas y la agenda diaria.

— Elaboré proyectos de normas internas para la mejor gestién de los
recursos humanos, que involucraban diversos subsistemas.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Del 01 de enero de 2020 al 10 de agosto de 2020
Asesora de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos

— Asesoré en materia del SAGRH y elaboré informes técnicos legales,
a fin de viabilizar iniciativas, pedidos y/o resolucion de casos.

— Coordiné con los subdirectores y los equipos las actividades
necesarias para el cumplimiento de metas y la agenda diaria.

— Elaboré proyectos de normas internas para la mejor gestién de los
recursos humanos, que involucraban diversos subsistemas.

Del 10 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2019

Coordinadora — Especialista en denuncias de la Oficina de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion

— Supervisé y coordiné el avance de la atencidn de denuncias
reportadas por la ciudadania y/u érganos de la entidad.

— Revisé los proyectos de informes de los especialistas para las
recomendaciones finales.

— Asesoré a la directora del area en gestion de denuncias, gestion
publica, organizacién del trabajo, entre otros.

SEGURO INTEGRAL DE SALUD — MINISTERIO DE SALUD
Del 15 de diciembre de 2018 al 30 de abril de 2019

Profesional en Derecho de la Oficina General de Administracion de
Recursos

— Asesoré en materia de gestion publica respecto de los sistemas
administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, y elaboré informes técnicos legales, a fin
de viabilizar iniciativas, pedidos y/o resolucion de casos.



— Coordiné con los subdirectores a cargo de los mencionados
sistemas administrativos, las actividades necesarias para el
cumplimiento de metas y la agenda diaria.

— Revisé los proyectos de normas internas para la mejor gestién de
la entidad en cuanto a los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria

ESTUDIO JURIDICO NEYRA SOLIS & CERNA GARCIA SAC

Del 01 de enero de 2016 al 30 de mayo de 2016

Del 01 de agosto de 2017 al 06 de noviembre de 2017
Del 11 de mayo de 2018 al 11 de diciembre de 2018
Del 12 de abril de 2021 hasta el 30 de junio de 2021

Abogada Especialista en Derecho Laboral y Civil

— Ejerci como abogada litigante en materia laboral y civil, estudiando
casos concretos para el planteamiento de su resolucidn y participando
en audiencias orales en defensa de los derechos laborales y civiles.

— Elaboré demandas, escritos y apelaciones respecto de derechos
laborales de diversos regimenes (DL 276, 728 y CAS).

PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTES
DESCENTRALIZADO — MINISTERIO DE TRANSPORTES

Del 07 de noviembre de 2017 al 10 de mayo de 2018
Abogada Consultora Especializada en Gestion de Recursos Humanos

— Asesoré en materia del SAGRH y elaboré informes técnicos legales, a
fin de viabilizar iniciativas, pedidos y/o resolucién de casos.

— Elaboré proyectos de normas internas para la mejor gestién de los
recursos humanos, que involucraban diversos subsistemas.

— Asesoré a la jefatura del drea en gestién de la carga laboral de la
SecretariaTécnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA -
PRONIED — MINISTERIO DE EDUCACION

Del 02 de diciembre de 2016 al 30 de julio de 2017

Abogada de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios

— Estudié los casos disciplinarios y elaboré los proyectos de informes
técnicos legales que plantean la teoria del caso, para el inicio o el
archivo de los mismos, en el marco de la normativa legal.

— Revisé los proyectos de informes de los abogados en materia de
responsabilidad de los informes de OCl y contrataciones publicas.

— Propuse iniciativa del SISPAD a fin de lograr la sistematizacion de la
informacidn de los casos y poder medir su avance.



SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA SA -
SEDAPAL SA

Del 19 de junio 2015 al 24 de diciembre de 2015
Del 02 de abril 2016 al 02 de junio de 2016

Abogada Consultora en materia de Contrataciones del Estado,
Fiscalizacion Posterior

— Asesoré técnicamente en materia de contrataciones publica a la
Gerencia de Logistica y Servicios, al Comité Especial y las diversas areas
de la entidad.

— Elaboré informes de recomendaciones en razéon de la fiscalizacion
posterior de los procesos de seleccidn.

MINISTERIO PUBLICO — SEDE CENTRAL — LIMA
Del 27 de diciembre de 2013 al 30 de setiembre de 2014

Abogada de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios

— Elaboré los proyectos de informes técnicos legales que plantean la
teoria del caso, para el inicio o el archivo de los mismos, en el marco
de los regimenes laborales 276, 728 y CAS.

— Realicé las investigaciones de los casos disciplinarios y los informes
finales con la valoracién de los descargos.

— Proyecté resoluciones y otros documentos importantes para el
seguimiento de los procedimientos disciplinarios.



CAPACITACION ESPECIALIZADA

e  Programa de Innovacion para la Transformacion del Estado, desde agosto
a noviembre de 2021 (116 h. a.)

e Diplomado en Gestidn Publica, desde marzo a junio de 2019. (210 h. a.)

e Diplomado en Derecho Administrativo y Contencioso Administrativo,
desde febrero a mayo de 2012. (210 h. a.)

o Diplomado Especializado en Contrataciones del Estado, desde febrero a
junio de 2014. (180 h. a.)

e  Curso de Contrataciones del Estado, con una duracién de 80 horas lectivas,
certificado por el IAGP en convenio con el OSCE, desde febrero a marzo de
2013.

PUBLICACIONES

e  Coautora del libro “Curso Universitario de Filosofia del Derecho” con el
Dr. Francisco Carruitero Lecca, publicado por Jurista Editores, 2019.

e Autora del tema de investigacion: “Los Fundamentos Econdmicos,
Sociales y Politicos del Derecho del Trabajo”, contenido en el Libro: “Los
Desafios actuales del Derecho del Trabajo” en homenaje al Dr. Omar
Toledo Toribio, publicado por Gaceta Juridica, 2018.

HABILIDADES Y VALORES

¢ INGLES: Dominio del idioma en nivel intermedio (Centro Peruano
Americano El Cultural — Trujillo — La Libertad).

e FRANCES: Dominio del idioma en nivel intermedio (Alianza Francesa —
Trujillo — La Libertad).

e COMPUTACION: Dominio del MS Office Profesional (Excel, Word,
Access, Power Point).

e Liderazgo de equipo e inteligencia emocional para solucionar conflictos
sociales.

e Facilidad de comunicacidn, creatividad e iniciativa.

e Proactiva, capacidad de trabajo bajo presion.

e Alto nivel de redaccién.

e Enfoque de trabajo por resultados.

e Conocimientos en Negociaciones Colectivas y/o Sindicales,
Administracion de Compensaciones y Remuneraciones, Gestién de
Presupuesto, Seguridad y Salud Ocupacional.
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COLEGIO DE ABOGADOS DE
LA LIBERTAD

CERTIFICADO DE HABILITACION

El suscrito, el sefior Abogado YVO ERICK ERNESTO HORA ORDINOLA,
Decano del Colegio de Abogados de La Libertad;

CERTI FICA:

Que, la Abogada MARIA EUGENIA DEL CARMEN
CERNA GARCIA, Miembro ordinario activo de la Orden, se encuentra inscrita
desde el VEINTISIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE, en la
actualidad tiene el Registro Namero OCHO MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE.

Segun razon de Tesoreria, conforme a las
normas estatutarias, a la fecha se encuentra HABILITADA PARA EJERCER
LA PROFESION DE ABOGADO.

El presente Certificado tiene validez hasta
DICIEMBRE DEL 2024, a partir de la fecha.

Se expide el presente a peticion del interesado, para los
fines que estime conveniente.

Trujillo, 11 de setiembre del 2024.

-~
/
S

Y@rdinola
DECANO

NO

Verifica la validez de tu
certificado, aqui

T. (044) 52-77-39

E. mesadepartes@call.org.pe

w. www.call.org.pe

D. Torre Call: Mz. Q2, Lt. 03 - Urb. Covicorti - TRUJILLO
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCO¢
(Universidad del Perii, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
UNIDAD DE POST GRADO

“Aiio de la Consolidacién del Mar de Grau™

CONSTANCIA DE EGRESADO

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POST GRADO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

MAYOR DE SAN MARCOS

DEJA CONSTANCIA:

Que, don (fia) Maria Eugenia del Carmen CERNA
GARCIA, con Cédigo de Matricula N° 14027191; ha concluido satisfactoriaménte
sus estudios de Maestria en Derecho con mencién en Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social en el Semestre Académico 2015-II aprobando los 72 créditos del
Plan de Estudios 2004.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a)

para los fines que hubiera lugar.

GSA/emaa Constancia N° 185-UPG/FD-16
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‘A (Canvantion de La Haye du 5 octotra 1961)
1. Pais: ESPANA
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puUBLICA El prasente documento publico
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2. ha sido firmado por Don Avaro Cobién Echavarris, Notario de Tolado

LIBRO DE REGISTRO NUM.: 694

3. quisn actie en calided de  Nolano
Yo, ALVARO COBIAN ECHAVARRIA, Notario del Iltre. Colegio de Castilla-La

Mancha, con residencia en Toledo.
DOY FE: De que considero legitimas las firmas de D. FRANCISCO-JAVIER DIAZ.

4. y osth revestido del sello | timbre de  su notaria
Dears Pia dest | stano o
oS et Gy veam / WnEse %

REVORIO y DNA. WENDY MERCEDES JARQUIN OROZ Sedieuie
personal. s Toed 5 vlda 19072018

7. por  Don Nicolds Moreno Badia. Notano de Toledo y Cansor Tercer, por delegacion del Decano,
rios  gel Mustre Colegio Nolarial de Castilla-La Mancha

4. bajo el numero  NAB04/2016/003260
L

OREp

Toledo, a 19 de Julio de dos mil dieciséis.
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“"*3"“' Superintendencia Direccion de Documentacion e R G
""i PERU | Ministerio Nacional de Educacié Informacién Universitaria y Registro Tirt]lll|:S e Registro de Grados y
@; de Educacién Superior Universitari: de Grados y Titulos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION N° 002662-2021-SUNEDU-02-15-02

Lima, 26 de abril de 2021
VISTO:

La solicitud de reconocimiento presentada mediante el Expediente N° 0002703-2021 de fecha
16 de abril de 2021 por la administrada MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA,
identificada con DNI N° 46312201; y el INFORME DE RECONOCIMIENTO N° 002684-2021-
SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de abril de 2021 y;

CONSIDERANDO:

De conformidad con el literal f) del articulo 51° del Reglamento de Organizacidn y Funciones de
la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria - Sunedu, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU y modificatoria, es funcion de la Unidad de Registro de
Grados y Titulos (en adelante, la URGT) el reconocer y certificar los grados académicos y titulos
profesionales otorgados en el extranjero, en el marco de la normatividad vigente.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula en su articulo 6° el deber de motivacion
de los actos administrativos, en los siguientes términos:

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1. La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas
y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2. Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes
o0 _similares que sirvan de fundamento a la decision, deben ser notificados al
administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(..)”

(Subrayado agregado)

En aplicacion de la citada disposiciéon, la presente resolucién se sirve para su motivacion del
contenido integral del INFORME DE RECONOCIMIENTO N° 002684-2021-SUNEDU-02-15-02 de
fecha 26 de abril de 2021, emitido por la URGT.

Debe sefialarse que el reconocimiento de un grado y/o titulo otorgado en el extranjero realizado
por la Sunedu, no constituye titulo habilitante para el ejercicio de la profesién; razén por la cual,
resulta de aplicacion la normativa de cada colegio profesional para dichos efectos, segin
corresponda.

Esta Resoluciéon puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — Sunedu (www.sunedu.gob.pe) ingresando al enlace “Verificacion de Grados y Titulos Extranjeros”,
digitando el N° de Expediente, o utilizando una lectora de coédigo QR desde cualquier equipo mévil (Tablet,
teléfono, etc.) que posea algun software lector de cédigo QR que puede obtenerse de forma gratuita en cualquier
tienda de aplicaciones virtual.
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De conformidad con lo sefalado en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2014-MINEDU y modificatoria; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y el
Reglamento del reconocimiento de grados y/o titulos otorgados en el extranjero, aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo N° 099-2020-SUNEDU/CD.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER en favor de la administrada MARIA EUGENIA DEL CARMEN
CERNA GARCIA, identificada con DNI N° 46312201, el Titulo Propio de Master en Derecho
Electoral (Grado de Maestro) de fecha 22 de febrero de 2017, otorgado por la Universidad de
Castilla-La Mancha, procedente del REINO DE ESPANA.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién y el INFORME DE RECONOCIMIENTO N°
002684-2021-SUNEDU-02-15-02 de fecha 26 de abril de 2021 a la administrada.

ARTICULO TERCERO: DISPONER su inscripcidn en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

Registrese y Comuniquese.

Esta Resoluciéon puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — Sunedu (www.sunedu.gob.pe) ingresando al enlace “Verificacion de Grados y Titulos Extranjeros”,
digitando el N° de Expediente, o utilizando una lectora de coédigo QR desde cualquier equipo mévil (Tablet,
teléfono, etc.) que posea algun software lector de cédigo QR que puede obtenerse de forma gratuita en cualquier
tienda de aplicaciones virtual.




Resolucion Ministerial

N°/6/¢ -2023-MTC/01
08 NOV. 2023

Lima,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, determina y regula el ambito de competencias, las
funciones y la estructura organica basica del Ministerio de Transportes Yy
Comunicaciones;

Que, conforme al literal i) del articulo 8 del Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, es funcion
del Despacho Ministerial designar a los titulares de los cargos de confianza del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones,

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona
que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designaciéon de funcionarios publicos; la Ley N° 29370, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el Texto
Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 658-2021-
MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA
GARCIA DE ORSOS, en el cargo de Directora de la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese
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Resolucion Ministerial

N°O04/ -2024-MTC/01
Lima, 19 ENE 2024

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, determina y regula el ambito de competencias, las
funciones y la estructura organica basica del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones;

Que, conforme al literal i) del articulo 8 del Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01, es funcién
del Despacho Ministerial designar y remover a los titulares de los cargos de confianza
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1619-2023-MTC/01, se designa a la
sefiora MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS en el cargo de
Directora de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones;
cargo al cual ha formulado su renuncia, siendo pertinente aceptarla;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designaciéon de funcionarios publicos; la Ley N° 29370, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el Texto
Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 658-2021-
MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar la renuncia formulada por la sefiora MARIA EUGENIA
DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS al cargo de Directora de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, dandosele las gracias por
los servicios prestados.

Registrese y comuniquese.

Minietro ds Tramsportas y Comunicaciones



Ministerio
de Transportes
y Comunicaciones

Oficina General
de Administracion
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE PRESTACION N2837-2024-MTC/10.02

Por medio de la presente, se deja constancia que la sefiora MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA
identificado(a) con RUC N2 10463122011, ha ejecutado prestaciones de servicios para el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, conforme al siguiente detalle:

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PLAZO
2?25:15; FECHA DE CONCEPTO MglNTo
EJECUCION :
HASTA
5048-2020 90 DIAS
CALENDARIO S/ 24,000.00
SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL PARA
EJECUCION 23/06/2020 PLAZO GESTIONAR LA ATENCION DE LOS DOCUMENTOS Y TEMAS MONTO
PARCIAL EJECUTADO DE COMPETENCIA Y A CARGO DE LA OFICINA GENERAL DE EJECUTADO
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(REBAJA) HASTA S/ 16,000.00
60 DIAS
CALENDARIO
SECRETARIA GENERAL
PLAZO
(;Ezs:\éga FECHA DE CONCEPTO M(;/NTO
EJECUCION :
9553-2023 22/08/2023 HASTA SERVICIO ESPECIALIZADO EN PLANIFICACION Y GESTION DE S/ 32,667.00
70 DIiAS RECURSOS HUMANOS A CARGO DE LA SECRETARIA
CALENDARIO GENERAL
Penalidades NO INCURRIO EN PENALIDADES
Nombre MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Direccion JR. ZORRITOS N°1203-LIMA
RUC 20131379944
Teléfono 615-7800 - ANEXO 1282

Se expide la presente constancia de prestacidén a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Lima, 12 de marzo de 2024

Documento firmado digitalmente

OSCAR ANTONIO GARCIA ADRIANZEN
OFICINA DE ABASTECIMIENTO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

™ .
cpf Con e ) ‘08144-2024
‘ N
Jirén Zorritos 1203 — Lima - Peru . L puw@H’E {1 SE\ uw,';,:’: BICE:EER%RIO
T i - Firnado digitalmente por: , /] -z §=?
- (Pibhabh it 3nente por: - ey GARCIA ADRIANZEN Oscar pefu ///j‘-'\\“\\\' 2024
VWHACEOR. BRATOC HEA Rafael = Antonio FAL 20131379944 hard — Y44i\N
Cesar FAL 20131370044 soft - FTRMA hiativa: Soy el autor del
Ilotivo: F:::-r encirgu:- ) OIGITAL | documento
Fecha: 12/03/2024 16:58:42-0500 Fecha: 12/03/2024 17:01:00-0500




ERU | Presidencia Autoridad Naciona Oficina
del Consejo de Ministros fidel'Servicio Civil de Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

CONSTANCIA DE TRABAJO

N° 00111-2023-SERVIR-GG-ORH

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

deja constancia que:

Dofia MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS, identificada con
DNI N° 46312201; labora bajo la modalidad de contratacién del régimen de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, mediante Resolucion N° 0059-2023-SERVIR-PE,
desempenandose como Ejecutivo(a) de Supervision y Fiscalizaciéon de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, del 30 de marzo del 2023 a la fecha de

emisién de la presente.

Segun perfil del puesto las funciones desempefadas son:

1. Conducir, supervisar y evaluar las labores del equipo de supervision y fiscalizacion.

2. Planificar y monitorear el ejercicio de la atribucion supervisora, sancionadora e
interventora de la entidad sobre las entidades publicas para el cumplimiento de las
normas del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

3. Evaluar el desarrollo del ejercicio de la atribucidon supervisora, sancionadora e
interventora de la entidad.

4. Asesorar técnicamente a otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materia de politicas publicas de rectoria del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

5. Proponer los instrumentos técnicos normativos necesarios para la implementacién y
desarrollo de la atribucion supervisora, sancionadora e interventora de la entidad.

6. Coordinar la realizacion de investigaciones, cuadros, reportes y otros que considere
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas en el ambito de su
competencia.

7. Participar en actividades o eventos vinculados al ejercicio de la atribucion

supervisora, sancionadora e interventora de la entidad.

La integridad

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

pueden ser verificadas en:

firma (s)

del documento y la autoria de la(s)



Autoridad Nacional Oficina
del Servicio Civil de Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

8. Coordinar y participar en la difusion y capacitacién para la aplicacion de la
metodologia y normativa asociada al ejercicio de la atribucidon supervisora,
sancionadora e interventora de la entidad.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto/area.

Se expide la constancia a la interesada para los fines que estime pertinentes.

Jesus Maria, 08 de agosto del 2023.

Documento firmado digitalmente
JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVO
Jefe(a) de Oficina de Recursos Humanos
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

La integridad

Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Documento electrdénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269,

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

firma (s) pueden ser verificadas en:

del documento y la autoria de la(s)



ERU Presidencia Autoridad Nacion Oficina
del Consejo de Ministros FdelServicio Civi de Recursos Humanos

ﬁﬂ P

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 0196-2023-SERVIR-GG-ORH

La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

certifica que:

Dofia MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS, identificada con
DNI N° 46312201; laboré bajo la modalidad de contratacion del régimen de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, mediante Resoluciéon N° 000100-2021-SERVIR-PE,
desempenandose como Ejecutivo (a) de Soporte y Orientacion Legal de la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil, a partir del 02 de julio del 2021 al 27 de marzo
del 2023.

Segun perfil del puesto las funciones desempefnadas son:

1. Supervisar y coordinar el avance de la atencion de las consultas de entidades y
servidores civiles sobre las reglas y funcionamiento del servicio civil para su
aplicacion.

2. Realizar la revision de informes técnicos y consultas virtuales realizadas por los
miembros del equipo de soporte y orientacion legal para emitir respuesta acorde al
caso.

3. Proponer y hacer seguimiento de la normativa desde una perspectiva legal, en
materia del sistema de administracién y gestion de recursos humanos para su
aprobacion e implementacion.

4. Elaborary proponer opinion e informes técnicos de su competencia para desarrollar
herramientas del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

5. Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materia de la normativa para guiar la aplicacién
de las reglas y el funcionamiento del servicio civil.

6. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto/area.

Se expide el presente certificado a la interesada para los fines que estime pertinentes.

Jesus Maria, 27 de junio del 2023

Documento firmado digitalmente
JEANETTE EDITH TRUJILLO BRAVO
Jefe(a) de Oficina de Recursos Humanos
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

su Reglamento y modificatorias. La integridad

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales,
firma (s)

del documento y la autoria de la(s)



PERU Ministerio de Desrrollo

e Inclusién Social - -

CERTIFICADO DE TRABAJO

N° 058-2021-MIDIS/SG/OGRH

El Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
que suscribe, certifica que:

La sefiora MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA, identificada con DNI N° 46312201,
trabajé en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social bajo modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), en el cargo de Especialista Legal de la Oficina General de
Recursos Humanos, desde el 09 de noviembre de 2020 hasta el 31 de enero de 2021.

Se emite el presente certificado conforme a los registros que obran en esta oficina.

Lima, 15 de marzo de 2021

MINISTERIO OE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Av, Paseo de la Republica 3101 San Isidro, Lima - Perti | Central telefénica (51-1) 631-8000. Linea M
Linea gratuita 0800 00000 | www.midis.gob.pe j IDIS (51-1) 631-8030
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Ministerio de Desarrollo
e Inclusian Social

“Decenio de |a lguaidad de Oportunidades para mujeres y hambres”
‘Ao del Bicantenario del Perl: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION N° (9 7 - 2021-MIDIS

Por medio del presente documento, se deja constancia que la contratista CERNA GARCIA,
MARIA EUGENIA DEL CARMEN con RUC N° 10463122011 ha cumplido con la prestacién del
servicio como proveedora del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), segun consta
en los documentos que obran en el archivo de la Oficina de Abastecimiento, conforme al

siguiente detalle:

IDENTIFICACION OBJETO MONTO PLAZO
DEL DEL DEL CONTRACTUAL PENALIDAD
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
Servicia de apoyo profesional
ORDENM DE SERVICIO especializade en temas 11/08/2020 N e aid s
N° 0000577 relacionados a los subsistemas S/ 22,000.00 al et g
(10/08/2020) de la oficina General de 05/10/2020 P :
Recursos Humanos.
Servicio de asesoria y
IR ke ECSUZL?:E;:;J; tl_?lglils e No se evidencia
W™ goone0s subsfn)stemas del sistema 5 11000100 fl penalidad
(08/10/2020} administrativo de recursos 02/11/2020
humanaos.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los

fines que estime

conveniente.

San Isidro,

MIDIS

WISTERID OF DESHRROLEEE INCULSICN SO0ML
Firmado digliaimente por REYES
SORIA Graciala Cristina FAU
20545585350 sof

ativa: Doy V* B®
Fecha: ?.55.2021 14:11:28 05:00

MIDIS

WIKSTERIO O DESARROLLO E LCLURION S00KL
Firmado digkalmente por GARATE
PEREA Julla Georgina FAU
20545565350 ol

Motiva: Dag\l" a*
Facha: 07.05.2021 12:21:38 -05:00

07 MAY0 2021

IBARCENA

Firmada digitaimente
ulh FAL

ESPINDZA Carman
20545565359 hard

Motiva: Soy ¢l autor del decumenta
Fecha: 07.05,2021 16:38:04 0500

MIDIS

WINTTERE) B BESARRALD T DMISHA S50

'EL Pero PRriMERO |

Av. Paseo de la Republica 3101 San Isidro, Lima — Perl | Central telefonica: (51-1) 631-8000, Linea MIDIS (51-1) 631-8030
Linea gratuita 0800 00000 | www.midis.gob.pe



secretaria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE PRESTACION N2 377 -2020-MTC/10.02

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sefior (a) CERNA GARCIA MARIA EUGENIA DEL
CARMEN, identificado(a) con RUC N° 10463122011 ha ejecutado prestaciones de servicios a favor de la
Oficina de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
conforme al siguiente detalle:

ORDEN PLAZO
DE FECHA DE CONGEPTO "OS':," 9
SERVICIO EJECUCION '

B SERVCIO ESPECALIZADO EN VATERA LEGAL PARA

dias | BRINDAR LA EVALUACION DE LAS DENUNCIAS DE

3339 100812019 | ordario | CORRUPCION PARA OBTENER LA EFICACIA DE Las | 10:000.00

ACGIONES E IMPLEMENTACION QUE SE REALICEN.

20dias | SERVICIOS PARA BRINDAR EL ANALISIS Y COORDINAGION

4956 201082019 | 3292 | DE LAS DENUNCIAS DE CORRUPCION EN LA OFICINA DE | 27,000.00
INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL PARA LA
41 dias COORDINACION Y EVALUACION DE LAS DENUNCIAS EN EL

8980 201172019 | endario | MARCO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA | 12:30000
LA CORRUPCION.
e— ‘ SERVICIO ESPECILIAZADD EN MATERIA LEGAL PARA LA
e, | 3toya0tg | 90dias | ELABORACION Y ANAUISS DE LOS EXPEDENTES | 4o 0o oo
calendario | RELACIONADOS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 9900

MTC/10.02 EN EL MTC

SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL PARA EL
30 dias ANALISIS, REVISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 8.000.00

3095 21/04/2020 calendario DOCUMENTOS DE INFORMACION LEGAL DE LA OFICINA
GENERAL DE GESTION DE RECURSO0S HUMANOS.
SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL PARA EL
30 dias ANALISIS, REVISION, SEGUIMIENTQ Y CONTROL DE
381 2200512020 calendario DOCUMENTOS DE INFORMACION LEGAL DE LA OFICINA 8,000.00
GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Penalidades : NO INCURRIO EN PENALIDADES
Nombre : MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Direccion § JR. ZORRITOS N°1203-LIMA
RUC : 20131379944
TELEFONO : 615-7800 - ANEXO 1282

Se expide la presente constancia de prestacién a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

tima, 2 0 AGO. 2020

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Ir. Zorritos 1203 - Lima — Peri

T.(511) 615 7800 EL PEerU PRIMEI?&J

www.mtc.gob.pe
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*Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Muljerces y Ho mires"
“Afno del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CERT. CAS. N° 031 - 2019-SIS.

CERTIFICADO DE TRABAJO.

El Director Ejecutivo (e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Seguro
Integral de Salud;

Certifica:

Que, la Abogada MARIA EUGENIA DEL CARMEN
CERNA GARCIA, identificada con DNI. N° 46312201, trabajé en el Seguro Integral de
Salud, a través del Contrato que a continuacion se detalla:

. | FECHADE o | TERMINO REG.
N° | \NGRESO PLAZA CAS. | CONTRATO N° | ~nanrRATO | LABORAL OBSEV.
1 17-12-2018 CAS - OGAR. 105-2018-SIS 30-04-2019 D.Leg.1057 Renuncia.

(") Conforme al Informe Situacional Actual.

El Contrato Administrativo de Servicios - CAS, fue suscrito para laborar en forma
individual y subordinada como Profesional de Derecho en la Oficina General de
Administracién de Recursos - OGAR, de la Sede Central del SIS; habiendo desarroliado
sus funciones con eficiencia y responsabilidad, al amparo del Decreto Legislativo N°
1057 - “Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS.” Su retiro
se produjo por renuncia voluntaria.

Se expide el presente, a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Lima, 14 de Mayo de 2018.

B o sivesp Toveok
— DIRECTOR EJECUTIVO (2)
Oficina de Geslion da Rm_?ans Humanos

JPLImes.

Calle Carlos Gonzales N® 212

narcie Mok na
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Estudio Juridico Neyra Solis & Cerna Garcia

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe, Abogado Jorge Carlos Neyra Solis, en su calidad de Socio Principal y Responsable
de la Administracién de Recursos del Estudio Juridico Neyra Solis & Cerna Garcia, hace constar:

Que, dofia Maria Eugenia del Carmen Cerna Garcia Orsos con DNI N° 46312201, prestd servicios
en calidad de Abogada Especialista en Derecho Constitucional, Laboral y Civil, habiéndose
desempefiado en los siguientes periodos:

- Desde el 01 de enero de 2016 hasta el 01 de diciembre de 2016.

- Desde el 01 de agosto de 2017 hasta el 06 de noviembre de 2017.
- Desde el 11 de mayo de 2018 hasta el 11 de diciembre de 2018.

- Desde el 12 de abril de 2021 hasta el 30 de junio de 2021.

A continuacion, se sefialan las funciones desempefiadas:

- Emitir opinién técnica para la resolucion de los casos dificiles relacionados con materias de

Derecho Constitucional, Laboral y Civil.
- Liderar las reuniones periddicas para acordar el planteamiento de la teoria del caso en los

asuntos de materias de Derecho Constitucional, Laboral y Civil.
- Ejercer la defensa de los derechos constitucionales, laborales y civiles respecto de los casos

llevados por el Estudio Juridico.
- Asesorar a la parte demandante en los casos de litigio constitucional, laboral y civil.
- Elaborar demandas, escritos y apelaciones en los casos relacionados con derechos

constitucionales y laborales.
- Informar periédicamente ante la Junta General sobre los resultados de los casos resueltos en

materia constitucional, laboral y civil.
- Otras funciones relacionadas.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

Lima, 11 de setiembre de 2024

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abog. Jorge Carlos Neyra Solis
Responsable de la Administracion de Recursos
Estudio Juridico Neyra Solis & Cerna Garcia

| Firmado digitalmente por:

NEYRA SOLIS JORGE CARLOS
FIR 07519275 hard

Ivktivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 11/08/2024 14:26:45-0500

Av. Nicolas de Piérola N° 1131, Oficina 704

Centro Histérico de Lima
Teléfono: 994460350
estudioneyrasoliscernagarcia@gmail.com
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO N° & 5 2020-MTC/21.0A ABAST

Por medio de la presente, se deja constancia que el Sla MARIA EUGENIA DEL CARMEN, CERNA
GARCIA identificado con RUC N°10463122011, presté sus servicos para PROVIAS
DESCENTRALIZADOQ, en las siguientes condiciones contractuales

ORDEN DE SERVICIO N°2000230- 2018

"OBJETO DEL SERVICIO

LABORAL Y DISCIPLINARIO™

FECHA DE EMISION 28/03/2018 —]
PLAZO DE EJECUCION | 60 dias calendario
MONTO CONTRATADO | S5/ 16.000.00
MONTO CANCELADO $/16,000 00
PENALIDADES Sin penalidades

ORDEN DE SERVICIO N"2000038 - 2018

TOBJETO DEL SERVICIO | "SERVICIO DE UN PROFESIONAL ABOGADO PARA LA OFICINA DE
- RECURSOS HUMANOS"
"FECHA DE EMISION 22/01/2018
PLAZO DE EJECUCION | 90 dias calendario
MONTO CONTRATADO | S/21.000.00
MONTO CANCELADO | S/21,000.00
“PENALIDADES | Sin penalidades

ORDEN DE SERVICIO N*2000617 - 2017

“OBJETO DEL SERVICIO | “SERVICIO D ETERCERDS UNIDA DE RECURSOS HUMANOS, |
PROFESIONAL PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS |,
SECRETARIA TECNICA”
_FECHA DE EMISION 07/117/2017
PLAZO DE EJECUCION | 60 dias calendario
MONTO CONTRATADO | S/ 14,000 00
“MONTO CANCELADO S/ 14,000 00
PENALIDADES Sin penalidades
Nombre PROVIAS DESCENTRALIZADO
Direccidn Jr Camand 678 — Pisos del 7 al 12 = Lima 01
RUC 20380419247
Teiefono (511) 514- 5300

Se expide la siguiente constancia a solictud del interesado, para los fines que estime pertinente.

Lima

-

59, ELZABETH UGARTE MANRIQUE
Coardwraconn de Ataslec et § Contre! Fainmaonadl

I Camana 6TE -Pisos del 78l 12-Lima DIFRDFME DESEEHTRALIUDG

Central Telefdnica {S11) 5145300
wwrw providsdes gob pe

EL Peru Primero



Anig del Buen Senvicio &l Cludadeno”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED, QUIEN

SUSCRIBE:
HACE CONSTAR:

Que, doAa MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA, con DNI N°
46312201, presté servicios en la Unidad de Recurses Humanos de la Oficina
General de Administracion del Programa Nacional de Infraestructura Educativa
- PRONIED, como Abogado para la Secretaria Técnica de las Autforidades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario desde el 02 de Diciembre del 2016
hasta el 31 de Julio del 2017; encontrandose inmerso dentro del régimen
laboral del D. Leg. 1057- Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines
que estime conveniente.

Lima, 01 de Agosto del 2017

T { <,- ., ‘I/“.
I.t-\ \.IJ 1 - ik \ \‘\ ‘i., p
17, B .‘~~‘-.=._./ i Mt
lJISA ELENA LINARES GUEV,QRA
Jefe Unidad de Recursoq Humanaos del PRONIED

\

SINAD 235472007

Jirdn Corsbayehal

vewvnminedu.gob.pe

Limi, Limo 01_Peord
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SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA
Gerencia de Logistica y Servicios
Equipo Programacion y Ejecucién Contractual

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE PRESTACION N°© 095-2020-EPEC

Conste por el presente que, la Sra. Maria Eugenia Del Carmen Cerna Garcia, identificado con DNI N°
46312201, RUC N° 10463122011, ha realizado el “Servicio de Fiscalizacion Posterior de 25
Expedientes de Procesos de Seleccién”, derivada de la NAL N° 0252-2016-SEDAPAL/S al Equipo
Gestion de Abastecimiento de la Gerencia de Logistica y Servicios - GLS, conforme al siguiente detalle:

PEDIDO DE SERVICIO 1 4300062475

OBJETO DEL CONTRATO : “Servicio de Fiscalizacion Posterior de 25
Expedientes de Procesos de Seleccion”

MONTO ORIGINAL DEL CONTRATO : S/ 15000.00
MONTO TOTAL O PARCIAL EJECUTADO : S/ 15000.00
MONTO DE PRESTACIONES ADICIONALES : NO APLICA
MONTO DE REDUCCIONES DEL CONTRATO : NO APLICA
PLAZO CONTRACTUAL . Dos (02) meses

Del 02.04.2016 al 02.06.2016
PENALIDADES : SI( ) NO ( X)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en concordancia con el articulo 169°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para los fines convenientes.

Nombre : SEDAPAL

Direccion : Autopista Ramiro Prialé N° 210 — El Agustino
RUC N° : 20100152356

Teléfono : 317-3000

El Agustino, 30 de octubre del 2020.

Rita Ysabel Cesti Sanchez
Jefe Equipo Programacion y Ejecuciéon Contractual (e)

Elaborado por:
Nina Sanchez
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SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA
Gerencia de Logistica y Servicios
Equipo Programacion y Ejecucién Contractual

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE PRESTACION N°© 094-2020-EPEC

Conste por el presente que, la Sra. Maria Eugenia Del Carmen Cerna Garcia, identificado con DNI N°
46312201, RUC N° 10463122011, ha realizado el “Servicio de Asistencia Legal y revision de
documentos derivados de los Procesos de Seleccion del PAC”, derivada de la NAL N° 0887-2015-
SEDAPAL/S al Equipo Servicios Generales de la Gerencia de Logistica y Servicios - GLS, conforme al
siguiente detalle:

PEDIDO DE SERVICIO 1 4300061063

OBJETO DEL CONTRATO 1 “Servicio de Asistencia Legal y revisién de
documentos derivados de los Procesos de
Seleccion del PAC”

MONTO ORIGINAL DEL CONTRATO : S/ 11 000.00

MONTO TOTAL O PARCIAL EJECUTADO : S/ 11 000.00

MONTO DE PRESTACIONES ADICIONALES :  NO APLICA

MONTO DE REDUCCIONES DEL CONTRATO : NO APLICA

PLAZO CONTRACTUAL 1 Cuarenta y Cinco (45) dias calendario

Del 10.11.2015 al 24.12.2015
PENALIDADES : SI( ) NO ( X)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en concordancia con el articulo 169°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para los fines convenientes.

Nombre : SEDAPAL

Direccién : Autopista Ramiro Prialé N° 210 — El Agustino
RUC N° : 20100152356

Teléfono : 317-3000

El Agustino, 30 de octubre del 2020.

Rita Ysabel Cesti Sanchez
Jefe Equipo Programacion y Ejecucion Contractual (e)

Elaborado por:
Nina Sanchez



SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA

Gerencia de Logistica y Servicios
Equipo Programacion y Ejecucién Contractual

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE PRESTACION N°© 093-2020-EPEC

Conste por el presente que, la Sra. Maria Eugenia Del Carmen Cerna Garcia, identificado con DNI N°
46312201, RUC N° 10463122011, ha realizado el “Servicio de Asistencia Legal en los Procesos de
Seleccién”, derivada de la NAL N° 0521-2015-SEDAPAL/S al Equipo Servicios Generales de la Gerencia
de Logistica y Servicios - GLS, conforme al siguiente detalle:

PEDIDO DE SERVICIO

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO ORIGINAL DEL CONTRATO

MONTO TOTAL O PARCIAL EJECUTADO

MONTO DE PRESTACIONES ADICIONALES

MONTO DE REDUCCIONES DEL CONTRATO

PLAZO CONTRACTUAL

PENALIDADES

4300060209

“Servicio de Asistencia Legal en los Procesos de
Seleccion”

S/ 11 500.00
S/ 11 500.00
NO APLICA
NO APLICA

Dos (02) meses
Del 24.08.2015 al 24.10.2015

SI( ) NO ( X)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en concordancia con el articulo 169°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para los fines convenientes.

Nombre : SEDAPAL
Direccion :

RUC N° : 20100152356
Teléfono 317-3000

El Agustino, 30 de octubre del 2020.

Rita Ysabel Cesti Sanchez

Autopista Ramiro Prialé N° 210 — El Agustino

Jefe Equipo Programacion y Ejecucién Contractual (e)

Elaborado por:
Nina Sanchez
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SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA
Gerencia de Logistica y Servicios
Equipo Programacion y Ejecucién Contractual

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONSTANCIA DE PRESTACION N°© 092-2020-EPEC

Conste por el presente que, la Sra. Maria Eugenia Del Carmen Cerna Garcia, identificado con DNI N°
46312201, RUC N° 10463122011, ha realizado el “Servicio de Fiscalizacion Posterior de los Procesos
de Seleccién”, derivada de la NAL N° 0534-2015-SEDAPAL/S a la Gerencia de Logistica y Servicios —
GLS, conforme al siguiente detalle:

PEDIDO DE SERVICIO 1 4300059681

OBJETO DEL CONTRATO 1 “Servicio de Fiscalizacion Posterior de los
Procesos de Seleccion”

MONTO ORIGINAL DEL CONTRATO : S/ 11500.00
MONTO TOTAL O PARCIAL EJECUTADO : S/ 11500.00
MONTO DE PRESTACIONES ADICIONALES : NO APLICA
MONTO DE REDUCCIONES DEL CONTRATO : NO APLICA
PLAZO CONTRACTUAL :  Dos (02) Meses

Del 22.06.2015 al 21.08.2015
PENALIDADES : SI( ) NO ( X)

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en concordancia con el articulo 169°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para los fines convenientes.

Nombre : SEDAPAL

Direccion : Autopista Ramiro Prialé N° 210 — El Agustino
RUC N° : 20100152356

Teléfono : 317-3000

El Agustino, 30 de octubre del 2020.

Rita Ysabel Cesti Sanchez
Jefe Equipo Programacion y Ejecucién Contractual (e)

Elaborado por:
Nina Sanchez
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*C.N° 7965 - 2014-MP-FN-GECPH

MIMISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION
GERENGIA CENTRAL DE POTENCIAL HUMAND

LA GERENTE CENTRAL DE POTENCIAL HUMANO DEL MINISTERIO PUBLICO FISCALIA DE LA
NACION, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la sefiora MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA, labora en esta institucion como
personal contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, desde el 27
de diciembre de 2013 desempefa el cargo de Especialista Administrativo en la Gerencia Central de

Potencial Humano asignada a la Comision Especial Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada, para los fines que estime conveniente.
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El Instituto de Capacitacion y Especializacion en Ciencias Juridicas - ICEJU y
el Colegio de Abogados de La Libertad. segin Resolucion de Decanato N° 009-2019/D-CALL.
de fecha 18 de Marzo del 2019.

Certifica que:

Chlts g S Glamen Come (ﬁmf &k O

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el DIPLOMADO de especializacion en:

GESTION PUBLICA

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y con los resultados que se detallan

a continuacion:

n
~

MODULOS Notas | Créditos
SISTEMA DE RACIONALIZACIGN Y PROCESOS, PRESUPUESTOS POR RESULTADOS Y SISTEM4
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO Y
I m 18 05

GESTION DE LA CALIDAD EN ELSECTOR PUBLICO

m @ SISTEMA DE CONTROLINTERNO, SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA, SISTEMA DE TESORERiA ¥ 17
EXDEUDAMIENTO

I @ 18 05

PROMEDIO FINAL 18

—
=

Asi consta en las actas respectivas a las que nos remitimos:
25/03/19 : 06/19

Fecha de Inicio :

Duracién
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COLEGH) NE ABDGAPOS DE L4 LIFERTAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

El Instituto de Capacitacion ¥ Espécializacién en Ciencias Juridicas - ICEJU y
la, Universidad Naciomal de Trujille; Faculiad de Derecho y Ciencias Politicas
senin Resolucion de Decanato N° 008-2012-CC-DP, de fecha 16de Enera del 2012 y el Colegio
-de Abogados de La Libertad.

Certifica que:
Chlartz Eugeniac Sl Garmen Gorna Jarcia
Nz coricluido satisfhetoriamente sus estudios académicos e ef DIPLOMADO de especializacion en:

Derecho Admmistrativo y Contencioso Admusirativo

Siendo cvaluado en lns siguientes amgnaturas y con ¢
a continuacion:

s que se detallan

MODULOS

I OX INTRODUCCIGNAL DERECHO AD\&NSTRM‘WO _
m. IEﬁftL&ﬂD\Dk&'ERLJLPRLhCIH{)SGEE\w.LESDELDERELHOAM TRA
U [0 LASACTIVIDADES DE LAADMINISTRACION PUBLICA

| /osé Luis Cuba Balareso
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SOSCE = RUC N°

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CERNA GARCIA MARIA EUGENIA DEL CARMEN
Domiciliade en: LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLD (Segun Infermacion declarada en

la SUNAT)

Se encuentra con inscripcidn vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 19/08/2017

FECHA IMPRESIOMN: 21 /08/2023

ota:
'Ara mayoer informaciin |8 Enbidad debara varificar @ astade scbual de 8 vigencia de inscripeicn del proveador s
a pagina web del RNP: www.mp.gob.pe - opeion Yariligue s Inscripeidn.

Il.-- — ". I_.- "\-\."
\, Ratornar ) L Imprmir
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THE TRUJILLO BINATIONAL CENTER

Proudly awards this certificate to

MARIA EUGERIA DEL CARMEN CERNA GARCIA

WHICH RECOGNIZES THE SUCCESSFUL
COMPLETION OF THE TWENTY-TWO MONTH
BASIC-INTERMEDIATE ENGLISH PROGRAM.

Trujillo, November, 2052

-
Carlos Verce
PRESIDENT OF TH GER

DIRECTORY BQAR
£
‘\_
Heli J. Bueno

ACADEMIC COORDINATOR

/




El que suscribe, Director de la Alianza Francesa de Trujillo,
Sr. Maxime PORTAL

CERTIFICA:

Que la Srta. MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA, ha
estudiado en la Alianza Francesa de Trujillo, el curso que corresponde a los
niveles A1, A2 y Bl segun el Marco Comin Europeo de Referencia para las
[enguas, correspondiente a un total de 450 horas de aprendizaje del francés

entre ENERO y NOVIEMBRE 2012.

- “DIRECTOR ~
’rujn\‘M axime PORTAL
‘ Director

En ningln caso, el presente documento sustituye una certificacion oficial.

- G AFbin BE it Yarh (A0 55
Ir. San Martin 858 o T"LAJHIQ - Peru (L)« 31-232
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